
Deze stijl van leiding geven noemen we ook wel een sturende of autoritaire stijl
Je houdt graag een oogje in het zeil en stuurt liever vooraf bij, mocht dat nodig zijn.

 Je weet goed wat je wil en verwacht dat je team doet wat je van ze vraagt. Je checkt of de stappen
gevolgd worden en of de uitkomst is zoals je die verwacht.

 
Zinnen die we jou vaak horen zeggen:

 - Alles duidelijk? Goed aan de slag
 - Ik verwacht dat je….

 - Je gaat het op deze manier doen
 - Als ik jou was, zou ik

 
 Doen:

 Deze stijl is passend wanneer je met een nieuwe, enthousiaste en betrokken collega te maken hebt. 
Deze wil, over het algemeen  graag horen wat er precies verwacht wordt. 

Door het duidelijk voor te doen en samen een aantal stappen uit te voeren, kan de collega aan de slag.
Bouw daarna deze stijl om tot een van de andere stijlen, aangezien deze maar beperkt nodig is.

 
Liever niet:

 Dit is in de meeste gevallen niet zo’n effectieve stijl van je team aansturen.
 Wees alert op de manier waarop je zaken brengt. Dat kan een hoop weerstand schelen

 Als dit jouw voorkeursstijl is, kun je in je voorbereiding na nadenken over andere vraagstellingen, zodat je
je team beter meekrijgt in een taak of verandering.
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